Verstehst du

keinen Spal3?
Du kennst mich
doch.

Die Gleichstellungs-
beauftragten der DLR RLP

Unsere Aufgaben:
¢ Beratung & Information, z.B.

Unterstitzung in Konflikten,
Hilfe bei sexueller
Belastigung

Teilnahme an
Auswahlverfahren
Benachteiligungen abbauen:
Information & Beratung der
Dienststellen zu
Gleichstellungsfragen

Das Leben ist kein

Sagt man(n) sO-

K5 | RheinlandDfalz

DIENSTLEISTUNGSZENTREN
LANDLICHER RAUM

PonyhOﬂ

Ist doch nicht so
schlimm.

So war es nicht

gemeint.

Kennst du das auch?

Argerst du dich manchmal auch dariber?
Willst du mehr erfahren?

Nehmen wir

GLEICH STELLUNG

Die Gleichstellungsbeauftragten der Dienstleistungszentren
Landlicher Raum (DLR) Rheinland-Pfalz (RLP) achten auf die
Entwicklungen in ihren Dienststellen, weisen auf Ungleich-
behandlungen hin und schaffen ein Bewusstsein fur
geschlechter-spezifische Unterschiede.

Reden alleine reicht nicht!

Gleichstellungsbeauftragte setzen sich fur die Kolleginnen

und Kollegen und Schulerinnen und Schuler ein.
Unsere Arbeit profitiert von Eurer Unterstutzung.
Was erwarten wir von Euch?

Wir erwarten von den
Vorgesetzen, FGhrungs-
und Lehrkraften:

« Das Infrage stellen DenkanstoBe | Respekt | Wertschatzung | Offenheit

eingefahrener
Verhaltensweisen

Das Sensibilisieren far
geschlechtsspezifische
Rollenbilder

Die Potenziale von Frauen
und Mannern erkennen und
gleichberechtigt nutzen

Ein toleranter, respektvoller
und aufgeklarter Umgang

Gleichstellung geht uns ALLE an!

Damit die Gleichstellung Realitat wird, muss sich in den
Képfen und in den Taten der verantwortlich Handelnden
etwas andern. Es gibt nicht die Frauen oder die Manner, es
gibt Gemeinsamkeiten und Unterschiede innerhalb der
Geschlechter und zwischen den Geschlechtern. Von der
Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten profitieren nicht nur
die ratsuchenden Frauen und Manner, sondern alle
Beschaftigten und die Schulgemeinschaft.

Mehr erfahren? QR-Code scannen!



